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Teil A: Beamte
Lfy.-
Nr.

Lairfbahngruppen und
Amtsbezeichnungen

Bes.Gi Zahl der Stellen im

Haushaltsjahr
2018

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermeike, Eriauterungen

insgesamt
4

ins-

gesamt
5

davon am 30.06.2017 tatsächlich
besetzt

mit

Beamten
6

mit

Beschäftigten
7

nicht

besetzt
8

Beamte auf Zeit

Bürgermeister

Laufbahngruppe 2
(S 15 (4) NBesG)

Städtischer Direktor

Laufbahngruppe 2
(§15(3)NBesG)

StadtiatiW-rat

Stadtamtfrau/-mann

Stadtamtfrau/'mann

Stadtoberinspektor/in

Stadtinspektor/in

Laufbahngruppe 1
(§15(2)NBesG)
Stadtamtsinspektor/in

Stadthauptsekretär/in

B2

A 15

A 13

A 11

A11

A 10

A9

A9

A8

205, -CDA §3(1)
NKBesVO

140, - DA§3(1)Nr. 2a
NKBesVO

besetzt nach A 12

1 Stelle nicht besetzt
t.w. 29. 02.2019 (ÄTZ)

Aktualisierte
Stsllenbewertung
s. DU. Nr. 7

s. na. Nr.

nsgesamt 10 10

nachrichUlch
Freizeitphasen der
Altereteitzeit Stelle s. Ifd Nr. 5

Erläuterungen Anzahl der Stollen 2018
Kerne Veränderungen zum Vorjahr



Teil B: Beschäftigte
Stellenplan 2018

Lfd
Nr.

Funktionsbezeichnung Entgeltgrupp
Sondertarif

Zahl der
Stellen im

Haushaltsjal
2018

Zahl der Stellen Im Vorfahr Vermerke

EriäutBrungen

ins-

gesam
5

davonam30. 06. 201"

tatsächlich | nicht
besetzt l besetzt

6 l 7 8

10

18

17

18

19

29

30

Fachbereichsteiter/in

l Sachbearbeiter/in

l Tiefbau-lngenieur/in

|Teamteitung Krta's

ISozialarbeiter/in

[City-Manager/in

ISachbearbeiter/in

IBetriebsteiterin
[Abwassermeister/in

ISachbearbeiter/in

ITechn. Sachbearbeiter

Sachbearbeiter/in

i Sekretärin

Sachbearbeiter/in

Schwimmeister

Kindengartenteiterin

Erzieherin/Heil-

pädagogische Kraft
Erzieher/in

Kaufmännische/r
Vlitarbeiter/in
<aufmännische/r
Witarbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearüeiter/in

iachbearbeter/in

/ollstreckungsangestellte/r

ichtosser/Stellv. Vorabeiter

:riedhofsverwalter

Särtner

iachbearbeiter/in

:achangestelfte/r f.
iäderbetriebe

iachbearbeiter/in

achbearbeiter/in

chutsekretärin

.Srtner

E 12

E11

E 10

S 16

S11b

E9b

E9b

E9b

E9a

E9a

E8

ES

E8

ES

S9

S8b

S8a

E8

E6

E8

E6

E5

E6

E6

E6

E6

E6

E5

ES

ES

ES

E5

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

7

1

2

2

20

2

0

1

7

0,5

0,5

1

1

1

0,5

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

7

1

2

2

19

0

2

1

7

0,5

0,5

1

1

1

0,5

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

7

1

2

2

19

0

2

1

7

0,5

0

1

1

1

0,5

2

0,5

davon 2 Stellen widerrufliche übertrarifliche
Zulage zur Bindung von Personal (KAV-Chef-
Rundschreiben 9/2008)

Idavon 2 Stellen mit Besitzstandszulage (TV-0)

Anpassung neue Entgeltordnung 01.01. 2017

Anpassung neue Entgeltordnung 01.01. 2017

Meisterzutage, Pereonafgestellung Elmregia
Anpassung neue Entgeltonjnung 01.01.2017

Anpassung neue Entgeltordnung 01.01.2017

Technlkerzulage, Personalgestellung Elmregla
Anpassung neue Entgeltordnung
besetzt mit E 9a im Rahmen des Besitzstandes

Meisterzulage, Anpassung neue Entgeltordnung

davon 1 Stelle nach S 130 [m Rahmen des
Besitzstandes

davon 1 Stelle S 10 im Rahmen des
Besitzstandes

davon 1 Stelle familienbedingte Beuriaubung, 1
Stelle befristet nach TzBfG, 1 Stelle Entgelt nach
S 7 im Rahmen des Besitzstandes. 3 Stalten mit
Bestastandszulage nach TV-Ü u. 2,5 Stellen für
Jen besonderen Bedarf

Farifliche Anpassung s. Ifd.19

i. IfU. Nr. 18

iavon 2 Stellen befristete tarifliche Zutage für
löhenvertige Tätigkeit, 1 Stolle befristet nach 16a

ITVAÖD

orarbeitefzulage

Stelle im Rahmen des Besitzstandes nach E 6,
Stelle Zutage für höherwertlge Tätigkeit

lesetrt mit E 8 im Rahmen des Bebnebltahen

Viedereingliederungsmanagements (BEM) und
tesitcstandsregelung

iaisonstelle von April bis November



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

IKraftfahrer

l Maurer

[Kinderpflegerin

ISchulhausmeister

IFeuerwehrgerätewart/in

IKraftfahrer

l Maurer

IFriedhofsarbeiter

IMrtarbeiter/in Betriebshof

Gartenarbeiter

Vollzugsbeamte/r /
Politesse

Stadt Mitarabelter

Schulbusfährer

Hausmeister

Mltarbelter/ln Zentrale
Dienste

Reinigungskräfte

Reinigungskräfte

E5

E5

S3

ES

E4

E4

E4

E4

E4

E4

E3

E3

E3

E2

E2

E 1/2

E 1/2

4

1

1

1

1

11,5

4

1

1

1

2

13

4

1

1

1

1

11,5

1

1.5

Anpassung neue Entgeltordnung

(15, 25 Sfd.)

Grundschute Hoiersdorf u. Burgstrasse

davon 0,5 Leerstelle f. befristete Verrentung und 1
im Rahmen des Besitzstandes nach 20, 1 Stelle f.
Vertretungen

nsgesamt 105 107,5 103,5

Eriäuterungen Anzahl der Stellen 2018

+ 1 Stelle "Erzieher/in" S Sa Kleingruppe Esbeck

- 2, 5 Stellen "Reinigungskräfte"

-1 Stelle "Sachbeabeiter/in" nach E 5

nachrichtllch Stand: 28.08.2017
Famifenbedingte
Beurlaubungen

zur Vertretung zeitlich befristete
Beschäftigungsverhältnisse

zeitlich befristete Beschäftigungs"
verhaNnisse n. TzBIG

zeitlich befristete Beschäftigungs-
Verhältnisse n. § 16a TVAöD
am 30.06.2017 nicht
besetzte Stellen

auBertialb des Stellenplanes 2018
zeitlich befristete Beschaftigungs-
Verhältnisse n. TzBfG

geringftlgige BeschafUgungsverhaitnisse

FreizeBphasen derAItersteilzeit

Bundesfreiwittigendienst

Eriäuterungen Anzahl darstellen 2018
+ 1 Stelle "Erziehertin" S Sa Klelngruppe Esbeck

s. W. Nr. 17
- 2,5 Stellen "Reinigungskräfte"

s. Ifd. Nr. 48 u. 49

Stalte "Sachbeabeiter/in" nach E 5
8. IM. Nr. 29

s. ltd. Nr. 17

s. Hd. Nr. 48 u. 49

s. IM. Nr. 29

s. »d. Nm. 13u. 17

s. IW. Nm. 13 u. 17

8. IM. Nr. 23, 17, 20

s. Nä. Nr. 21

8. Lfd. Nr. 37, 48, 49

Hochbau/Facilitymanager nach E 10, befristet bis 30.04. 2019,
Beschluss v, 14.02.2017

JFZ

Ifd. Nr. 21

JFZ, Kto-s
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