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Entsprechend des vorgeschriebenen Musters der Anlage 3 aas Ausführungseriasses zur
Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung (KomHKVO) weist der Stellenplan 2020 in der
Darstellung der Aufteilung nach Verwaltungsgliederung eine Abbildung nach TeilhaushaKen,
Produktbereichen und Organisationseinheiten aus. Diese Zuordnung entspricht den
abgebildeten Teilhaushatten der Haushaltssatzung.

Erläuterungen zum Stellenplan 2020

Teil A: Beamte

Hier werden insgesamt 9 Planstellen ausgewiesen. im Vorjahr waren es 9 Planstellen, so
dass sich gegenüber dem Vorjahr keine Veränderungen ergeben haben.

Aufgrund des Beschlusses des Verwattungsausschusses vom 05.09.2019 ist im Rahmen
eines Stellenausschreibungsvsrfahrens eine Beschäftigtenstelle nach E 11 zur
Beamtenstelle nach Besokiungsgruppe A 12 ausgewiesen(s. Steltenplan Teil A Beamte, Nr
4 und Teil B Beschäftigte Nr. 2)

Am 30.06.2019 nicht besetzte Stellen:

Aufgrund eines k.w. -Vermerks zum 29. 02.2019 ist eine nicht besetzte Planstelle nach A 11
entfallen.

(s. Stellenplan Teil A Beamte, Nr. 6)

Teil B: Beschäftigte

Hier sind insgesamt 114,5 Planstellen ausgewiasen. Im Vorjahr waren es 112 Planstelten, so
dass gegenüber dem Vorjahr Insgesamt 2, 5 Planstellen mehr ausgewiesen sind.

Freiaewordene Stellen:

Aufgrund der Schließung des Schulstandortes Hoieradorf sowie der Leistungsverringerung
für die Verwaltung des Dorfgemeinschaftshauses Hoiersdorf sind Insgesamt 1,5 Planstellen
nach Entgeltgruppe E 1/2 weniger ausgewiesen.

(s. Steltenplan Teil B Beschäftigte, Nr. 56 und 55).

Durch Personalumsetzung (VA-Beschluss vom 13. 11.2018} ist eine freigewordene und nicht
mehr besebte Planstelle nach Entgeltgruppe E 4 entfallen.

(s. Stellenplan Teil B Beschäftigte, Nr. 47)

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsausschusses vom 05.09.2019 im Rahmen eines
Steltenausschreibungsverfahrens eine Beschaftjgtenstelle zur Beamtenstelle umzuwandeln,
Ist eine Planstslle nach EntgeHgruppe E 11 entfallen.

(s. Teil B Beschäftigte, Nr. 2 und Teil A Beamte Nr. 4)

Ausweisuna neuer Stellen:

Gemäß der Prototolterklärung Nr. 4 des Anhangs zur Anlage C des TVöD / Sozial- und
Erziehungsdienst erforderlichen tarifllchen Erfordernis der Bestellung einer . Ständigen
Vertretung" der Kita-Leitung ist eine zusätzliche 1 Planstelle .Ständige Vertretung Kita's"



nach Entgeftgruppe S 13 ausgewiesen worden. Aufgrund der Übertragung der
"Ständigen Vertretung" der Kita-Leitung auf eine Erzieherin nach Entgeltgruppe S 8a, Ist eine
Stete nach Entgeltgruppe S Sa unbesetzt

(s. Teil B Beschäftigte, Nr. 7 u. 23)

Im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes des Regionalverbandes Braunschweig
und des Beitritts der Stadt Schoningen zum Masterplan 100% Kllmaschutz für den Großraum
Braunschweig, ist auf Beschluss des Rates vom 05.09.2019 zusätzlich eine finanziell
geförderte Planstelle "Klimaschutzmanager/in* nach Errtgeltgruppe E 11 ausgewiesen.

(s. Teil B Beschäftigte, Nr. 3)

Aufgrund der Beschlüsse des Vemaltungsausschusses vom 29.01.2019, vom 21.03.2017
und vom 29.03.2019 sind zusätzlich 2 Planstellen "Sachbearbefter/In" nach EntgeKgruppe
E 9b, 1 Planstelle .Kaufmännische Mitarbeiter/in" nach Entgeltgruppe E 9b sowie eine
1 Planstelle nach EntgeKgruppe E 9a ausgewiesen worden.

(s. Teil B Beschäftigte, Nm. 11, 13, 15)

Am 30. 06. 2019 nicht besetzte Stellen:

Bei den am 30. 06. 2019 nicht besetzten Stellen handelt es sich um die Planstelten:

.Mitarbeiter/in Betriebshof nach Entgeltgruppe E 4
1, 5 Stelle . Reinigungskräfte" nach Entgeltgruppe E 1 / 2
(Ausweisung in Vollzeitäquivalenten)

(s. Stelfenplan Teil B, Nr. 47 u. 56).

Entwicklung der Stellenpläne 2000 bi» 2020

Jahr
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2Ö1T
2012
2013
2014
2015
2016
2017

^Ö18-
2019
2020

Gesamt
174
174
173
140
132
132
133
133
130

116,5
114
119
116
114

115,5
115
111

-i17^
118
121

123,5

Beamte

21
21
22
22
21
20
20
19
20
13
s
3£
12
13
13
12
10
10
10

9

Beschäftigte
153
153

J5±
118
111
112
113
114
110

103,5
101
106
104
101

102,5
103
101

107,5
108
112

114,5



Die Pereonalvertretung ist um Herstellung des Benehmens gebeten worden.

Die Anlage ist Bestandteil der Vortage.

Anlagenverzeichnis:
Stellenplanentwurf 2020



Entwurf

Stellenplan 2020
Stadt Schöningen

Stand: 16. 10.2019



Teil A: Beamte
Lfd.-
Nr.

Laufbahngmppen und
Amtsbezeichnungen

Bes. Gr Zahl der Stellen
im Haushaltsjahr

2020

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Eriäuterungen

insgesamt
4

ins-

gesamt
5

davon am 30.06.2019 tatsächlich
besetzt

mit

Beamten
6

mit

Beschäftigten
7

nicht

besetzt
8

Beamte auf Zeit

Bürgermeister

Laufbahngruppe 2

Städtischer Direktor

Laufbahngmppe 2

Stadfräün/-rat

Stadtamterätin/-rat

Stadtamtfrau/-mann

Stadtamtfrau/-mann

Stadtoberinspektor/in

Laufbahngruppe 1

Stadtamtsinspektor/in

Stadthau ptsekretär/in

B2

A15

A 13

A 12

A11

A11

A 10

A9

A8

205-  DA §3(1)
NKBesVO

140, - DA§3(1)Nr. 2a
NKBesVO

besetzt nach A 10

k.w. 29. 02. 2019

insgesamt

nachrichtlich

Freizeitphasen der
Altersteilzeit 0 Stellen

Erläuterungen Anzahl der Stellen 2019
-1 Planstelle "Stadtamtmann/frau" nach A 11
+ 1 Planstetie "Stadtamtsrat" nach A 12

s. Bd. Nr. 6
s. tfd. Nr. 4 Umwandlung Beschäftigtenstelle



Teil B: Beschäftigte
Lfd;
Nr.

Funktionsbezeichnung Entgeltgmppe
Sondertarif

Zahl der
Stellen im

Haushaltsjah
2020

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke

Erläuterungen

ins-

gesamt
5

davon am 30.08.201

tatsächlich
besetzt

6

nicht
besetzt

7 8

22

23

24

Fachbereichsleiter/in

Sachbearbeiter/in

Klimaschutzmanager/in

Hochbau-lng/Facillitymanger

Tiefbau-lngenieur/in

Teamteitung Kita's

"Ständige Vertretung" Kita's

Sozialarbeiter/in

Kaufrnännische/r
Mitarbeiter/in

City-Manager/in

Sachbearbeiter/in

Betriebsleitehn

Abwassermeister/in

Kaufrnännische/r
Mitarbeiter/in
Kauftnännische/r
Mitarbeiter/in
Sachbearbeiter/in

Techn. Sachbearbeiter

Sachbearbeiter/in

Sekretärin

Sachbearbeiter/in

Schwimmeister

Kindergartenleiterin

Erzieherin/Heil-pädagogische
Kraft
Erzieher/in

Kaufrnännische/r
MHarbeiter/in

Sachbearbeiter/in

Sachbearberter/in

Sachbearbeiter/in

Vollstreckungsangestellte/r

Schlosser/Stellv. Vorabeiter

Friedhofsverwalter

Gärtner

Sachbearbeiter/in

Fachangestellte/r t
Bäderfaetriebe

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in

E 12

E 11

E11

E 10

E 10

S 16

S 13

S11b

E9c

E9b

E9b

E9b

E9b

E9b

E9a

E9a

E8

E8

ES

ES

S9

S8b

S8a

E8

E6

E6

E5

E6

E6

E6

E6

E6

E5

E5

E5

1

1

1

1

1

2

1

1

3

1

1

0

2

1

1

1

10

1

2

2

20

1

7

0,5

0,5

1

1

1

0,5

3

1

1

3

0

1

1

1

0

2

0

1

1

1

0

1

1

1

1

1

7

1

2

2

20

1

8

0,5

0,5

1

1

1

0,5

3

3

1

1

1

1

1

7

1

2

2

20

1

8

0,5

0,5

1

1

1

0,5

3

3

1

idavon 2 Stellen wklemjfliche übertranfliche Zulag
|zur Bindung von Personal (KAV-Chef-
iRundschreiben 9/2008)

l Umwandlung zur Beamtenstelle
's. Teil B IM. Nr. 4
Ratsbeschluss vom 05.09.2019

iTarifliche Erfordernis gemäß der
IProtokollerkfärung Nr. 4 des Anhangs zur Anlage
IC des TVöD, s. Ifd. Nr. 23

Idavon 1 Stelle mit Bestestandszutage fTV-U)

IVA-Beschluss vom 12.12.2017, Top 5 i,
[besetzt nach E 9a mit Zutage nach E 9c
Is. lfd. Nr. 14

IVA-Beschlussvom 29.01.2019

Meisterzulage, Personalgestellung Elmregia

!VA-Beschluss vom 21.03.2017

tarifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 9

VA-Beschluss vom 19.03.2019

Technikerzulage, Personalgestellung Elmregia

besetzt mit 0.5 VZA nach E 9a im Rahmen des

Besitzstandes

tanfliche Anpassungen s.lfd. Nr. 26 u. 34
Davon 1 famlienbedingte Beuriaubung und eine
tarifliche Anpassung

Meisterzulage

davon 1 Stelle nach S 13U im Rahmen des
Besitzstandes

Davon 2 Stellen familienbedingte Beuriaubung
und eine Stelle nji. s. Ifd. Nr. 7

besetzt mit 0,5 VZA

i. Ifd. Nr. 19, davon 1 Stelle befristete tarifllche
Zulage für höherwertige Tätigkeit und 1 Stelle
familienbedingte Beuriaubung

-u. E 5

. IM. Nr. 19

lesetzt mit E 8 im Rahmen des Bestestandes



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

ISchulsekretärin

[Gärtner

IGartenarbeiter

IKraftlahrer

l Maurer

ISchulhausmeister

l Feuerwehrgerätewart/in

IGartenarbeiter

IKraftfährer

l Maurer

IFriedhofsarbeiter

IMitarbeiter/in Betriebshof

|Kinderpflegerin

Vollzugsbeamte/r / Politesse

Stadt. Mitarabeiter

Mitarbeiter/in Zentrale
Dienste

Hauswirtschaftliche Kraft Kita

Hausmeister

Mitarbeiter/in Zentrale
Dienste

Reinigungskräfte
Hausmeisteriielfer/in

Reinigungskräfte

E5

E5

E3

E5

E5

E5

E5

E4

E4

E4

E4

E4

S3

E3

E3

E3

E2

E2

E2

E 1/2

E 1/2

1

0

1

11

1

1

2

11,5

1

1

2

11 0,5

arifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 54

tarifliche Anpassung s. ffid. Nr. 51

imndschule Schützenbahn

davon 1 im Rahmen des Besitzstandes nach 20,
Ausweisung in VZA

nsgesamt 114,5 112 110,5 1,5

nachrichtlich Stand: 15.10.2019

Familienbedingte
Beuriaubungen

zur Vertretung zeitlich befristete
Beschäftigungsverhältnisse

zeitlich befristete Beschäftigungs-
Verhältnisse n. § 16a TVAöD

finanziell geförderte
Beschäftigungsveriiältnisse

am 30.06.2019 nicht
besetzte Stellen

außerhalb des Stellenplanes 2020

zeitlich befristete Beschäftigungs-
Verhältnisse n. TzBfG

befristete finanziell geförderte
Beschäftigungsvertiältnsse

geringfügige Beschäftigungsverfiälüiisse

Bundesfreiwilligendienst

Freizei4)hasen der Altersteilzeit

Freizeitphasen aus Langzeitenkonten

4

4

2

1

1,5

s. IM. Nm. 19. 26u. 23

S. IH. Nm. 19. 26u. 23

s. Nd. Nr. 26 u. 34

s. Ifd. Nr. 3

s. Ifd. Nr. 47 u. 56

Beschäffigungsprogramm "Lanzeitarbeitlose"
5 Betriebshof
1 Gmndschule/Schulhausmeister

1 ErziehennKitaA. -L. /Fördemng Quickmittel

JFZ, BZN

2 JFZ, 3 Kita's, 1 Grundschule

lfd. Nr. 19u. 26

IM. Nr. 8

Erläuterungen Anzahl der Stellen 2020

Gegenüber dem Vorjahr Insgesamt + 2 Stellen:

-1 Stelle Sachbearbeiter nach Entgeltgmppe E 11 /Umwandlung zur Beamtenstßlle (s. Ifö. Nr. 2)

+ 1 Stelle "Klimaschutzmanager/in" nach E 11 (s.Hd. Nr. 3)

+ 3 Stellen "Sachberariseiter nach Entgeltgruppe E 9b (s. ffid. Nr.11 u. 13)

+1 Stelle "Sachbearbeiter" nach Entgeltgruppe E 9a (s. IM. Nr. 15)

-1,5 Stellen "Reinigungskräfte" nach Entgeltgruppe E 1/2 (s. tfd. Nr. 55 u. 56)

-1 Stelle "Mitarbeiter/in Betriebshof nach E 4 (s. ffd. Nr. 47)

+ Stelle "Ständige Vertretung" Kita-Leistung nach S 13 (s. Ifd. 7 u. 23)



l
n
u

u

l
s
tu

ä

f
l
<0

M

l
l

l
(0

CM
<0

m

3 s
la

l
s l
?§

0)

3

(D

l
s

00

10

l s
11
a> ®

m

il
Il
f&
£.?
P>^ö

Pl
0 g

<D

all

M CO

T- 10

r
B

n

W

s
2

-ä
,-- s

st
Il
l?
". »
P"3

Il
II
Su

u?

s

s§'
?s

l's

9
?

|s
a> o

s
CT. ">

'»

3

c

s
^? s.
i12

Q> ;ro

® (0

111 i
io (S -5

?- n
CD n
:M r-
T- 10

.*- r-

M 10
T- f0

i

j
;°s
S l
.

g u.
(D

Il
Il
" 0)
ir 5

(M

101

0) .

l s
<ü

l =-
'"Il
Pl

0) CO

i 1.1
t-SS
il?
su c (ü

Il
Il
il
i?
1^
Il
ä ~9

Il
Il
t»
W

CD Uj CD Ü-3 1.1

t- CM <-
'- 00 t-

m
io in

N CM '»-
.<t t- CM
N ?- 10
^f in io



IU

l
a

l
3
®

r
IU

l
l
.s
l

O

l.
il
il
«s

*Bu W3 .S

Il
.0

s

,1
v

9 g

®
B U

u
JB> ®
? m

a

0

«

1
-a

}
n

.el
s

01

:gl

@

l
'EI
öl

W l

s

l K?
10

|HSI
- t*^

10



Ul

ä
a:

i
l
UJ

ä

P £
s

5 i
» a

s s
l S>
?§

Il
III
s m m Il0 u-

l

S.S (0 CM
P) (0

l
-s l

Il
Il
Il
W l

l



l

a»

B
Ul
.o
c

I
10

l
3

!
Ul

s S
" £

l!

t
£
-fi

l
1
m

1§ l



s
m
o»
c
3
.o

s
m

s
.ö

l
M
c
(B

0)

m

<

!
s.
0)

s
~u
»
®
^

~Ü
W

l
l
.o

l̂
»

~0
3

~0
m

a>
0>

p

s

:(D

LU

S E?
'5) ® ö
'S ä e"
B % 0

iis
^s

(0

10

0

El
CM

c
®

s's
;t
t

1-1
11
> m
I

s
®

t
s
.D

s

n

"0 .-
"5 z

s
i
l
va

1t
Il
S3

,
11
Il 5

l 0)
9 '3
Z e £

D)~Ü

2?

.i

- .0

Ü Ss
5-1

0)

l
1
l
v

i
l

s

llä
III
l il
ill
< "-.m

-a

il
1St

tO

s

t
-01

:i
l
i
T3
c
3
m



Stadt Schöningen
Der Bürgermeister
Geschäftsbereich l
Fachbereich 10

20. 11.2019

Haushaltsausschuss: 21. 11.2019
Verwaltungsausschuss: 26.11.2019

Ergänzung der Vorlage Nr. 161/2019 vom 30. 10.2019
"Stellenplanentwurf 2020"

^uf?mndderplanungen fürei"e weitere Kindertagesstätte, s. Vortage Nr. 37-3/2019. sind
de Anpassungen des Steltenplanentwurfs 2020 bei der Beschlussfassuna'zu"'

berücksichtigen.

Stellenplan Teil B Beschäftigte, Ifd. Nr. 23 (Erzieher/innen)

Anzahl der Stellen im Haushaltsplan 2020 26

Stellenplan Teil B Beschäftigte, Hd. Nr. 48 (Kinderpflegerin/Soz. ASS.)
Anzahl der Stellen im Haushaltsplan 2020 6

zu

Die Personalv^rtretung ist beteiligt worden.

In Veitcytu

K. Bqfck\
t. Direktor


