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erstellt durch: Fachbereich Biirgerdienste

Stadt Schéningen Bearbeiter/in: Frau M. Bock
an Sitzungsdatum Zustandigkeit offentlich nicht-
offentlich
; 06.03.2018 Zur Kenntnisnahme
Ausschuss flr Birgerdienste X .

Tagesordnungspunkt:
Fortschreibung des Kindertagesstatten-Entwicklungs-Programms (KitEP 2016 — 2021)

Pflichtfelder Haushaltsauswirkungen:

O einmalige Kosten J Ergebnishaushalt
il regelmafiig wiederkehrende Kosten ] Finanzhaushalt (Investition)
X kostenneutral

bezogen auf diese Vorlage

Produkt: 3651

Sachkonto:

Ansatz:

noch verflgbar:

noch benétigt:

es fehlen:

| ggfs. Deckungsvorschlag:

| Beschlussvorschlag:

Die Fortschreibung des KitEP, die dieser Vorlage als Anlage beigefiigt ist, sowie die
erganzenden Ausfihrungen der Teamleiterin der Stadtischen Kindertagesstatten
Schéningen, Frau Diana Hein, werden zur Kenntnis genommen.

| Sachverhaltsdarstellung:

Der Ausschuss fur Birgerdienste hatte in seiner Sitzung am 29.11.2016 (Vorlagen-Nr.
127/2016) beschlossen, zu seiner stetigen Information das Kindertagesstatten-Entwicklungs-
Programm fortschreiben zu lassen und in seinen Sitzungen zu den wesentlichen
Handlungsfeldern zu berichten. Die Fortschreibung mit Stand Februar 2018 ist im Ratsinfo
unter
http:/iwww.schoeningen.de/service-und-aemter/politik/ratsinformationen/buergerdienste/
hinterlegt und kann dort eingesehen werden.

| Anlagenverzeichnis

Kindertagesstéatten-Entwicklungs-Programm 2016 — 2021, Stand Februar 2018







{indertagesstéatten EntwicklungsProgramm (KITEP)
Stadt Schéningen

Konzeption

Die Konzeption bietet Orientierungsqualitat. Sie definiert, nach welchen Werten und Grundsatzen
Kinder in inrer Entwicklung begleitet und geférdert werden.

Rahmenbedingungen und Ressourcen

Rahmenbedingungen und Ressourcen sorgen fir die notwendige Strukturqualitét. Die Struktur ist
das verlassliche GerUst fur die padagogische Arbeit. Neben raumlichen Gegebenheiten (innen
und auBen) und finanziellen Ressourcen sind ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot sowie
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit wichtige Elemente.

Personal

Das Personal ist ein weiteres zentrales Merkmal der Strukturqualitat. Ein angemessene Ausbil-
dungsniveau, Malinahmen zur Fachkraftegewinnung sowie die kontinuierliche Fort- und Weiterbil-
dung sind dabei unerlésslich.

Padagogik

Mit ihrer taglichen padagogischen Arbeit unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte die Entwick-
lung jedes einzelnen Kindes. Besondere padagogische Vorgehensweisen und Herausforderungen
werden im Sinne einer verlasslichen Prozessqualitat geregelt.

Elternarbeit

Der Familienbezug sichert, dass die Lebenswelt des Kindes berticksichtigt wird. Die Zusammen-
arbeit mit Eltern tragt dazu bei, das Kind bei seiner Entwicklung gemeinsam und kooperativ zu
begleiten. Elterninformation und Elternbeteiligung sind dabei wesentliche Merkmale.

Stand: 21.02.2018



KITEP: Konzeption

Ziel Es gibt eine Konzeption, die Leitbild und Rahmen fir die p&dagogische Arbeit in der Kinder-
tagesstatte bietet.

Die Konzeption ist allen Mitarbeitenden und Eltern bekannt.

Die Konzeption wird regelmaRig weiterentwickelt.

Stand der Umsetzung:

- Die Konzeption wurde in einem mehrjéhrigen Prozess mit den padagogischen Mitarbeitenden
erarbeitet und 2017 fertig gestellt.

Auf dem Studientag am 02.01.2018 wurden einzelne Punkte der Konzeption tiberarbeitet:

Hausschwerpunkt Astrid Lindgren, Hausschwerpunkt Waldpédagogik (Elmzwerge)
Bring- und Abholzeiten.

¥

Die Konzeption wurde im Januar 2018 als Entwurf auf der Homepage veréffentlicht.

Vorhaben:

- RegelmaRige Weiterentwicklung.

Stand: 21.02.2018



KITEP: Rahmenbedingungen und Ressourcen

Ziel | Die raumlichen Gegebenheiten (innen und auRen) unterstiitzen die Arbeit in den Kinderta-

gesstatten.

Das im Haushalt eingeplante Budget fur die Kindertagesstatten gewahrleistet die Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen.

Das Betreuungsangebot entspricht den Bedarfen der Eltern und unterstiitzt die Umsetzung
des gesetzlichen Anspruches auf einen Betreuungsplatz.

Es wird mit regionalen Bildungs- und Hilfeeinrichtungen kooperiert. Die Netzwerkarbeit ge-
wéhrleistet eine Einbindung in das értliche Gemeinwesen und berlicksichtigt die Lebenswelt
der Kinder und Familien.

Die Offentlichkeitsarbeit gibt Einblick in die Arbeit der Kindertagesstéatten und unterstiitzt die
positive Aulenwirkung.

Stand der Umsetzung:

Die AuBengelédnde der stadtischen Kitas wurden in den letzten Jahres systematisch erneuert. So

wurde beispielweise ein Hochseilgarten auf dem AuRengelande der Kita Astrid Lindgren einge-
richtet.

Seit 2013 gibt es Stellen fur den Bundesfreiwilligendienst in den stadtischen Kindertageseinrich-
tungen. Insgesamt werden 4 Stellen angeboten, vorbehaltlich der Bewilligung der Bundesstelle.

Derzeit sind 2 Stellen besetzt,

Seit 2012 wird immer wieder die Anstellung einer Fachberatung auf Landkreisebene diskutiert
und gefordert. § 11 KiTaG sieht eine Fachberatung zur Unterstiitzung der padagogischen Mitar-
beitenden vor.

Aufgrund eines akuten Beratungsbedarfs wurde im Herbst 2017 eine externe Fachbera-
tung beauftragt.

Im Jahr 2015 wurde die Gebiihren-Satzung angepasst (einkommensorientierte Staffelung).
Das Land Niedersachsen plant die Beitragsfreiheit fur Kindergarten.

In den vergangenen Jahren wurden immer wieder Sponsoren fiir Projekte gewonnen: Kneipp-
Becken, Snoezelraum, Kochbuch. AuRerdem gab es immer wieder ein besonderes Engagement
der Eltern: Gemisebeet, FuRball-Turnier und Sommerfest, Anstriche Raume und Flur
Elmzwerge,

Das Betreuungsangebot wurde in den letzten Jahren immer wieder an die Bedarfe der Eltern
angepasst. Es ist weiterhin festzustellen, dass immer mehr Eltern eine ganztagige Betreuung be-
nétigen.

Es gibt mehr Anmeldungen als Plétze. Es stehen 14 Krippenkinder und 35 Kindergarten-
kinder auf der Warteliste fiir das Kita-Jahr 2018/2019.

Seit 2013 gibt es eine Homepage der stadtischen Kindertagesstatten: www.schoenigerkitas. de
Die Seite wird regelmaRig gepflegt.

In den vergangenen Jahren haben die stadtischen Kitas unterschiedliche Angebote zur Verbesse-
rung der AuBendarstellung durchgefiihrt, insbesondere Teilnahme an Regionalen Musikfest so-
wie Jubildumsfeiern in der Kita Astrid Lindgren und Kita Hoiersdorf.

Vorhaben:

Neupflanzungen Bullerbi nach Baumféllung durch Sturmschaden.
Kontinuierliche Weiterverfolgung der oben genannten Themen und Punkte.
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KITEP: Personal

Ziel | Die padagogischen Fachkrafte in den Krippen- und Kindergartengruppen verfiigen Uber ei-
nen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher/in.

Erganzende Personalstellen unterstiitzten die padagogische Arbeit in Krippen (Drittkrafte)
und sichern die Vertretung bei Personalausfall.

Die Stadt Schoningen ergreift als Arbeitgeber vorausschauende MaRnahmen fir die Fach-
kraftebindung, -gewinnung und -qualifizierung.

Das Personal nimmt regelm&Rig an Fortbildungen teil. Weiterqualifizierungen im Sinne der
padagogischen Arbeit werden geférdert und unterstitzt,

Den Mitarbeitenden werden Arbeitsmittel zur Verfiigung gestellt, die die fachliche Arbeit un-
terstitzen.

Stand der Umsetzung:

- Seit 2013 gibt es keine Tatigkeits- und Eingruppierungsdifferenz zwischen Erst- und Zweitkraften.
Die Stellen sind als Erzieher/innen-Stellen im Stellenplan eingerichtet.

- Der Anteil an Zeitvertrigen wurde seit 2012 reduziert.

- Seit 2013 gibt es eine Dienstanweisung fir die padagogischen Mitarbeitenden in den stadtischen

Kindertagesstatten, die insbesondere Aufgaben, Rahmenbedingungen und Arbeitszeitregelungen
enthalt.

- Seit 2015 fordert das Land Niedersachsen die Beschaftigung von Drittkréften in Krippen. In bei-
den Krippengruppen (Bullerbii und Lénneberga) sind Drittkrafte mit jeweils 26 Wochenstunden
eingesetzt. Die Stundenanzahl steigt jahrlich. Ab 2020 sind die Drittkrafte verpflichtend und die
Personalkosten werden fiir die gesamte Betreuungszeit iibernommen.

- Seiteneinstieg — Férderprogramm Land Niedersachsen (,QuiK"*)

Seit Januar 2018 wird eine zusétzliche Fachkraft beschaftigt. Grundlage ist die QuiK-
Férderung des Landes Niedersachsen, mit dem der Seiteneinstieg in das Berufsfeld Kin-
dertagesbetreuung geférdert werden soll. Die Férdermittel sind zunéchst bis 31.12.2018
bewilligt; eine Verlangerung bis 31.12.2021 ist vom Land Niedersachsen geplant.

- Inden vergangenen Jahren haben mehrere Mitarbeiter/innen als Langzeitqualifizierungen teil-
genommen:

Fachkraft fur Integration

Fachkraft fur Gesundheitserziehung nach Kneipp

Fachkraft fur Krippenpadagogik

Sprachexpertinnen in allen Gruppen/Einrichtungen

Fachkréfte fur Naturwissenschaften mit Kindern

Fachkraft fir Waldpadagogik

o 2 Kinderpflegerinnen absolvieren eine Weiterbildung zur Sozialassistentin

@ O L O 9 0

- Seit 2012 gibt es 4 Studientage zu Teamfortbildungszwecken.

Studientage wurden fur Fortbildungen Krippenpadagogik sowie zum Thema »Ringen und
Raufen® genutzt.

- Die stadtischen Kindertageseinrichtungen beziehen Fachzeitschriften und Fachliteratur, die
zeitgemalle Anregungen flr die padagogische Arbeit geben. PC-Arbeitsplatze unterstiitzen die
Vor- und Nachbereitungszeiten.

Vorhaben:

- Fortfihrung der regelméRigen Fort-und Weiterbildung (Personalentwickiung)

Stand: 21.02.2018



Heilpadagogische Qualifizierung von weiteren Mitarbeitenden. Mittel wurden zum Haushalt 2018
angemeldet.

- Mafinahmen ,gegen" Fachkraftemangel: Mitarbeiter/innen-Bindung, Nachwuchsférderung (FSJ,
Bundesfreiwilligendienst, Praktika), Férderung Seiteneinstieg (QuiK), Unterstiitzung berufliche
Weiterqualifizierung zur Sozialassistent/in und Erzieher/in

Stand: 21.02.2018



KITEP: Padagogik

Ziel | Die Konzeption der stadtischen Kindertageseinrichtungen wird umgesetzt.

Flr Handlungsfelder, die besonders bedeutend fiir die kindliche Entwicklung sind, werden
padagogische Vorgehen festgelegt.

Die Raum- und Materialausstattung unterstiitzt die padagogische Arbeit.
Jede stédtische Kita hat einen Hausschwerpunkt (Profilbildung).

Stand der Umsetzung:

- Seit 2013 erhalten alle Kitas aus dem Haushalt der Stadt zuverlassig finanzielle Mittel, um Materi-
alien fiir die padagogische Arbeit zu beschaffen.

- Das regionale Sprachforderkonzept (verabschiedet im Jan. 2012) wird weiterhin umgesetzt.
Mitarbeiter/innen nehmen an den Fortbildungsangeboten des Landkreises teil.

- Es besteht weiterhin eine Kooperation mit der Kreismusikschule und somit eine regelmaliges
KiMaMu-Angebot.

- Die Kindertagesstatte Astrid Lindgren wurde 2015 erstmalig als ,,Haus der kleinen Forscher*
zertifiziert.

Die Folgezertifizierung nach 2 Jahren wurde im Sommer 2017 erfolgreich bestanden. Die
mit Forschen betrauten Erzieher/innen nehmen weiterhin an den entsprechenden Schu-
lungen teil.

- Profilbildung Kita Astrid Lindgren:

Seit der Konzeptionsuberarbeitung im Januar 2018 wird die Namensgeberin und somit
der Hausschwerpunkt der Astrid-Lindgren-Kindertagesstatte mehr Bedeutung beige-
messen. Im Jahr 2018 finden mehrere Angebote unter dem Thema ~Astrid-Lindgren*
statt: z.B. Lichterfest zum Geburtstag von Astrid-Lindgren am 14. November.

- Der Kindergarten Krauterwichtel (Hoiersdorf) arbeitet ist seit 2013 KNEIPP-zertifiziert. Die pada-
gogischen Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Schulungen teil, die eine Grundlage fiir die
Verlangerung der Zertifizierung sind.

- Der Kindergarten EImzwerge (Esbeck) arbeitet seit 2014 mit einem waldpéadagogischen Kon-
zept, das zwei Waldtage pro Woche beinhaltet.

Seit Sommer 2017 arbeitet eine neue Mitarbeiterin (interner Wechsel) bei den
Elmzwergen. Sie hat bereits Anfang 2018 an einem Waldforum (Didacta) teilgenommen,
um sich in den Hausschwerpunkt fachlich einzuarbeiten. Weitere regelmafiige Schulun-
gen der Mitarbeitenden sind geplant.

Vorhaben:

- Erweiterung Sicherheit (Klemmschutz), Gesundheitsschutz (Wickeltisch mit Treppe), Vermeidung
Sanierungsstau

- RegelmaRige Reflektion der Umsetzung der Konzeption

- Vertiefung des Hausschwerpunktes ,Astrid Lindgren*

- Reflektion und Weiterentwicklung Kneipp-Schwerpunkt in Kiga Krauterwichtel

- Weiterentwicklung waldpadagogisches Konzept Kiga Elmzwerge
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KITEP: Elternarbeit

Ziel | Die Kitas arbeiten mit den Familien der Kinder zusammen, um die Erziehung und Férderung

der Kinder in der Familie zu erganzen und zu unterstiitzen (vgl. § 2 Abs. 2 KiTaG)

Es erfolgt eine regelmaRige Information iber das Geschehen im Kita-Alltag.

Die Elternbeteiligung wird durch die Zusammenarbeit mit der Elternvertretung und regelma-
Rige Eltern-Kind-Aktionen geférdert.

Stand der Umsetzung:

Es gibt eine Satzung liber die Elternvertretung und Beirat fir die Stadtischen Kitas (letzte Fas-
sung: 05/2014).

Themenbezogene Elternabende machen seit 2012 die Arbeit der Kitas transparenter.

Im Januar 2018 fand ein Elternabend zum Thema ~Wutzwerge" statt, zu dem der St. Vin-
cenz Kindergarten im Sinne einer kitatibergreifenden Zusammenarbeit eingeladen hat.

Eltern-Kind Aktionen werden seit 2012 regelmaRig durchgefiihrt. Auch 2018 sind Vater-Kind
sowie Mutter-Kind-Angebote geplant.

Seit 2015 gibt es eine BegriiBungsmappe fiir Eltern, deren Kind in einer stadtischen Kita aufge-
nommen wird.

Die BegruRungsmappe wurde nach Fertigstellung der Konzeption im Januar 2018 tber-
arbeitet.

In den vergangenen Jahren wurden verschiedene MaRnahmen ergriffen, um Eltern einen umfas-
senden Einblick in den Kita-Alltag zu geben.

Im Dezember 2017 erschien erstmalig die Elternpost fir die Astrid-Lindgren-Kita. Die
Grolke der Einrichtung macht es notwendig, Eltern auf diesem Weg zu informieren. Die
Elternpost erscheint 1x mal im Quartal und zusatzlich bei Bedarf.

Vorhaben:

Angebot eines themenbezogenen Elternabends im Herbst 2018.
Reflektion und Weiterentwicklung ,Einblick in den Kita-Alltag"

Stand: 21.02.2018



