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Tagesordnungspunkt:
Stellenplanentwurf 2020
Phichtfelder Haushaltsauswirkungen;
[J  einmaiige Kosten ) Ergebnishaushait T
O regelmagig wiederkehrende Kosten [J  Finanzhaushalt (Investition)
kostenneutral .
Produkt: Personalkcsten / PK Budgets
Sachkonto:
Ansatz:
noch verfiigbar:
noch banttigt:
es fehlen:
gafs. Deckungsvorschlag:
[Bsschlussvorschlagi ]

Der Stellenplan 2020 (Stand: 16.10.2019) wird als Bestandteil der Haushaltssatzung im
Rahmen des Erlasses der Haushaltssatzung 2020 festgestellt.

[ Sachverhaltsdarsteflung: 1l

Der Stellenplanentwurf 2020 weist die Bewertung der einzeinen Planstellen, deren Verteilung
sowie die BemerkungenfErlﬂuﬁerungen zu Zulagen, Beurlaubung, Veréinderungen u. &. aus.

Nachrichtiich sind zusatzlich die Anzahi der zeitlich befristeten Stellen, der geringflgigen
Beschftigungsverhaitnisse, Freizeitphasen der Aftersteilzsit und des Abbaus von
Wertguthaben aus Langzeitkonten sowie finanziell gefdrderte Beschéftigungen u. 4.

angegeben,

Im Stellenplan fur das Haushaitsiahr 2020 werden insgesamt  123,5 Planstelien
ausgewiesen. FUr den Beamienbereich 9 Stellen und fir den Beschiftigtenbereich
114,5 Stellen (46,5 Stellen im ehemaligen Angestelitenbereich, 37 Stellen im ehemaligen
Arbeiterbereich und 31 Stellen im Sozial- und Erziehungsdienst). Im Vorjahr waren
insgesamt 121 Stellen ausgewiesen.

Gegenilber dem Vorjahr werden im Stellenplan 2020 somit insgesamt 2 Stelien mehr
ausgewiesen (s. Erlduterungen).
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Entsprechend des vorgeschriebenen Musters der Aniage 3 des Ausfllhrungseriasses zur
Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung (KomHKVQ) weist der Stellenplan 2020 in der

Darstellung der Aufteilung nach Verwaltungsgliederung eine Abbildung nach Teilhaushalten,
Produktbereichen und Organisationseinheiten aus. Diese Zuordnung entspricht den

abgebiideten Teithaushalten der Haushaltssatzung.

Erlduterungen zum Stellenplan 2020

Tell A: Beamte

Hier werden insgesamt 9 Planstellen ausgewiesen. Im Vorjahr waren es 9 Planstellen, so
dass sich gegenliber dem Vorjahr keine Verdnderungen ergeben haben.

Aufgrund des Beschiusses des Verwaltungsausschusses vom 05.09.2019 ist im Rahmen
eines Stellenausschreibungsvarfahrens eine Beschiftigtenstelle nach E 11 zur
Beamtenstelle nach Besocldungsgruppe A 12 ausgewiesen(s. Stellenplan Teil A Beamte, Nr

4 und Teil B Beschéftigte Nr. 2)

Am 30.06.2019 picht besetzte Steilen:

Aufgrund eines kw.-Vermerks zum 29.02.2019 ist eine nicht besetzte Planstelle nach A 11
entfallen.

(s. Stellenplan Teil A Beamts, Nr. 6)

Teil B; Baschiftigte

Hier sind insgesamt 114,5 Planstellen ausgewissen. Im Vorjahr waren es 112 Planstellen, so
dass gegenlUber dem Vorjahr insgesamt 2,5 Planstellen mehr ausgewiesen sind.

Freigewocrdene Stellen:

Aufgrund der SchlieBung des Schulstandortes Hoiersdorf sowie der Leistungsverringerung
fur die Verwaltung des Dorfgemeinschaftshauses Hoiersdorf sind insgesamt 1,5 Planstellen

nach Entgeltgruppe E 1/2 weniger ausgewiesen.
(s. Stellenplan Teil B Beschéftigte, Nr. 56 und 55).

Durch Personalumsetzung (VA-Beschiuss vom 13.11.2018} ist eine freigewordens und nicht
mehr besetzte Planstelie nach Entgeltgruppe E 4 entfallen.

(s. Stellenplan Teil B Beschaftigte, Nr. 47)

Aufgrund des Beschlusses des Verwalfungsausschusses vem 05.0€.2019 im Rahmen eines
Stellenausschreibungsverfahrens eine Beschiftigtenstelle zur Beamtenstetle umzuwandein,

ist eine Planstelle nach Entgeltgruppe £ 11 entfallen.

(5. Teil B Beschéftigte, Nr. 2 und Teil A Beamte Nr. 4)

Ausweisung neuer Stellen:

GemdaBR der Protokoilerkldrung Nr. 4 des Anhangs zur Anlage C des TV6D / Sozial- und

Erziehungsdienst erforderlichen tariflichen Erfordemis der Bestellung einer ,Stdndigen
Vertretung® der Kita-Leitung ist eine zusétzliche 1 Planstelle ,Stdndige Vertretung Kita's"
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nach Entgeligruppe S 13 ausgewiesen worden. Aufgrund der Uberiragung der
Sténdigen Vertretung® der Kita-Leitung auf eine Erzieherin nach Enfgeltgruppe S 8a, Ist eine
Stelle nach Entgeltgruppe S Ba unbesetzt

(s. Teill B Beschéttigte, Nr. 7 u. 23)
Im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes des Regionalverbandes Braunschweig
und des Beitritts der Stadt Schéningen zum Masterplan 100% Klimaschutz fir den GroSraum

Braunschweig, ist auf Beschluss des Rates vom 05.09.2019 zusétzlich eine finanziell
geférderte Piansteile ,Klimaschutzmanager/in* nach Entgeltgruppe E 11 ausgewiesen.

{s. Teil B Beschéftigte, Nr. 3)
Aufgrund der Bsschliisse des Verwaltungsausschusses vom 29.01.2019, vom 21.03.2017
und vom 29.03.2019 sind zusétzlich 2 Planstellen ,Sachbearbefter/in“ nach Entgeltgruppe

E 9b, 1 Planstelle ,Kauimannische Mitarbeiter/in® nach Entgeligruppe E 9b sowie eine
1 Planstelie nach Entgeltgruppe E 8a ausgewiesen worden.

(s. Teii B Beschiftigte, Nm. 11, 13, 15)

Am 30.06.2019 nicht beseizte Stelien:

Bei den am 30.06.2019 nicht besetzten Stellen handeit es sich um die Planstellen:
- JMitarbefter/in Betriebshof* nach Entgeltgruppe E 4
- 1,5 Stelle ,Reinigungskrifte” nach Entgeltgruppe £ 1/2
(Ausweisung in Vollzeitdquivalenten)

(s. Stellenplan Teil B, Nr. 47 u. §6).

Entwickliung der Stelienpléine 2000 bis 2020

Jahr Gesamt Beamte | Beschéftigte
2000 174 21 153
2001 174 21 153
2002 173 22 151
2003 140 22 118
2004 132 21 111
2005 132 20 112
2008 133 20 113
2007 133 18 114
2008 130 20 110
2009 118,56 13 103,5
2010 114 13 101
2011 119 13 106
2012 116 12 104
2013 114 13 101
2014 115,5 13 102,5
2015 115 12 103
2016 111 10 101
2017 117,56 10 107.5
2018 118 10 108
2018 121 g 112
2020 123,8 9 114,5
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Die Personalvertretung ist um Herstellung des Benehmens gebeten worden.

Die Anlage Ist Bestandteil der Vorlage.

Anlagenverzeichnis:
Stellenplanentwurf 2020

™

Birgermeister



Entwurf
Stellenplan 2020
Stadt Schoningen

Stand: 16.10.2019



Teil A: Beamte

Lfd.- {Laufbahngruppen und Bes.Gr| Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Nr. |Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr
2020
davon am 30.06.2019 tatsdchlich
besetzt
ins- mit mit nicht
insgesamt gesami | Beamten |Beschéftigten| besetzt
2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit
1 |Blrgermeister B2 1 1 1 205-€DA §3(1)
NKBesVO
Laufbahngruppe 2
2 |Stadtischer Direktor A15 1 1 1 140,--€DA§3 (1) Nr. 2a
NKBesVO
Laufbahngruppe 2
3 |Stadtratin/-rat A13 1 1 1
4 |Stadtamtsrétin/-rat A12 1 0 0 besetzt nach A 10
5 |Stadtamtfrau/-mann A1i 2 2 2
6 |Stadtamtfrau/-mann A1 0 1 0 1 k.w. 29.02.2019
7 iStadtoberinspektorfin A10 1 1 1
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektorfin A9 1 1 1
Stadthauptsekretérfin A8 1 1 1
insgesamt 9 ] 8 0 1
nachrichtlich
Freizeitphasen der
Altersteilzeit ¢ Stellen
Erlduterungen Anzahl der Stellen 2019
- 1 Planstelle "Stadtamtmann/frau” nach A 11 s. lfd. Nr. 6

+ 1 Planstelie "Stadtamtsrat" nach A 12

s. Ifd. Nr. 4 Umwandlung Beschéftigtenstelle




Teil B: Beschiiftigte

Lfd4 Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe |  Zahi der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Nr. Sondertarif Stellen im
Haushaltsjahr Erlduterungen
2020
davon am 30.06.2019
ing- | tatséchlich [ nicht
gesamt| besetzt | besetzt
2 3 4 5 6 7 ]
1 |Fachbereichsleiter/in E12 3 3 3 davon 2 Stellen widerrufliche Gibertrarifiche Zulage
zur Bindung von Personal (KAV-Chef-
Rundschreiben 9/2008)
2 |Sachbearbeiter/in E 11 0 1 1 Umwandlung zur Beamtenstelle
s. Teil B Ifd. Nr. 4
3 |Klimaschutzmanagerfin E 11 1 0 Ratsbeschluss vom 05.09.2019
4 {Hochbau-Ing/Facillitymanger E10 1 1 1
5 - |Tiefbau-Ingenieurfin E 10 1 1 1
6 |Teamleitung Kita's 516 1 1 1
7 |"Sténdige Vertretung” Kita's S13 1 0 Tarifliche Erfordemis gemaB der
Protokollerki&rung Nr. 4 des Anhangs zur Anlage
C des TVoD, s. Ifd. Nr. 23
8 {Sozialarbeiterfin S11b 2 2 2 davon 1 Stelle mit Besitzstandszulage (TV-U)
9 |Kaufmannische/r E 9¢ 1 0 VA-Beschluss vom 12.12.2017, Top 5,
Mitarbeiter/in besetzt nach E 9a mit Zulage nach E 9c
s.Ifd. Nr. i4
10 |City-Manager/in E 8b 1 1 1
11 |Sachbearbeiterfin E 9b 3 1 1 VA-Beschluss vom 29.01.2019
12 |Betriebsleiterin E 8b t 1 1 Meisterzulage, Personalgestellung Elmregia
Abwassermeisterfin
13 |Kaufménnische/r E 9b 1 0 VA-Beschluss vom 21.03.2017
Mitarbeiter/in
14 |Kaufménnische/r E 9b 0 1 1 tarifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 9
Mitarbeiterfin
15 |Sachbearbeiter/in E %a 2 1 1 VA-Beschluss vom 19.03.2019
16 |Techn. Sachbearbeiter E 9a 1 1 1 Technikerzulage, Personalgestellung Elmregia
17 |Sachbearbeiter/in E8 1 1 1 besetzt mit 0,5 VZA nach E 2a im Rahmen des
Besitzstandes
18 |Sekretérin ES8 1 1 1
19 |Sachbearbsiter/in E8 10 7 7 tarifliche Anpassungen s.ld. Nr. 26 u. 34
Davon 1 famlienbedingte Beurlaubung und eine
tarifliche Anpassung
20 |Schwimmeister EB8 1 1 1 Meisterzulage
21 |Kindergartenleiterin s9 2 2 2 davon 1 Stelle nach § 130 im Rahmen des
Besitzstandes
22 |Erzieherin/Heil-pddagogische Séb 2 2 2
Kraft
23 |Erzieherfin S 8a 20 20 20 Davon 2 Stellen familienbedingte Beurlaubung
und eine Stelle n.n. s. lfd. Nr. 7
24 |Kaufmannische/r ES8 2 2 2
Mitarbeiterfin
25 |Sachbearbeiter/in E6 1 1 1 besetzt mit 0,5 VZA
26 |Sachbearbeiter/in E6 7 8 8 s. Ifd. Nr. 19, davon 1 Stelle befristete tarifliche
Zulage firr hbherwertige Tétigkeit und 1 Stelle
familienbedingte Beurlaubung
27 |Sachbearbeiter/in ES 05 0.5 05 1
28 fvollstreckungsangestellte/r E6 0,5 0.5 0.5
29 |Schlosser/Stellv. Vorabeiter E6 1 1 1
30 [Friedhofsverwalter E6 1 1 1
31 [Gériner E6 1 1 1
32 {Sachbearbeiter/in E6 0,5 0,5 05 ku.ES
33 |Fachangestelite/r f. E5 3 3 3
Béderbetriebe
34 |Sachbearbeiterfin Eb 1 3 3 s. Ifd. Nr. 19
35 |Sachbearbeiterfin Eb 1 1 1 besetzt mit E 8 im Rahmen des Besitzslandes




36 |Schuisekretérin ES 1 1 1
37 |Génner ES5 1 1 1
38 |Gartenarbeiter E3 1 1 1
39 |Kraftfahrer ES 4 4 4
40 |Maurer E5 1 1 1
41 |Schulhausmeister ES 1 1 1
42 |Feuerwehrgerdtewartfin E5 1 1 1
43 |Gartenarbeiter E 4 2 2 2
44 {Kraftfahrer E4 1 1 1
45 |Maurer E4 1 1 1
46 |Friedhofsarbeiter E4 1 1 1
47 |Mitarbeiter/in Betriebshof E 4 0 1 1
48 |Kinderpflegerin S3 3 3 3
49 |Vollzugsheamtefr / Politesse E3 1 1 1
50 |Stadi. Mitarabeiter E3 4 4 4
51 IMitarbeiter/in Zentrale E3 1 0 0 tarifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 54
Dienste
52 |Hauswirtschaftliche Kraft Kita E2 1 1 1
53 |Hausmeister E2 1 1 1
54 |Mitarbeiter/in Zentrale E2 0 1 1 tarifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 51
Dienste
55 |Reinigungskrifte E1/2 1 2 2 Grundschule Schatzenbahn
Hausmeisterhelferfin
56 |Reinigungskrifte E 1/2 11 11,5 11 05 |davon1im Rahmen des Besitzstandes nach 20,
Ausweisung in VZA
insgesamt 114,5 112 110,5 1.5
nachrichtlich Stand: 15.10.2019
Familienbedingte s Ifd. Nm. 19, 26 u. 23
Beurlaubungen 4
zur Vertretung zeitlich befristete s. Ifd. Nm. 19, 26 u. 23
Beschéftigungsverhiltnisse 4
zeitlich befristete Beschéftigungs- s. Ifd. Nr. 26 u. 34
verhiltnisse n. § 16a TVA8D 2
finanziell geférderte s. Ifd. Nr. 3
Beschaftigungsverhéltisse 1
am 30.06.2019 nicht s. Ifd. Nr. 47 u. 56
besetzte Stellen 2
aufierhaib des Stellenplanes 2020
zeitlich befristete Beschatftigungs- 4
verhéltnisse n. TzBfG
Beschéaftigungsprogramm "Lanzeitarbeitlose"
befristete finanziell geférderte 7 5 Betriebshof
Beschéftigungsverhaitnsse 1 Grundschule/Schulhausmeister
1 Erzieherin Kita A.-L. / Forderung Quickmittel
geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse 2 JFZ, BZN
Bundesfreiwilligendienst & 2 JFZ, 3 Kita's, 1 Grundschule
Freizeitphasen der Altersteilzeit 2 [fd. Nr. 19 u. 26
Freizeitphasen aus Langzeitenkonten 1 Ifd. Nr. 8

Erlduterungen Anzahl der Stellen 2020

Gegenliber dem Vorjahr Insgesamt + 2 Stellen:
- 1 Stelle Sachbearbeiter nach Entgeltgruppe E 11 fUmwandlung zur Beamtenstelle  (s. Ifd. Nr. 2)

+ 1 Stelle "Klimaschutzmanager/in" nach € 11 (s.lid. Nr. 3)

+ 3 Stellen "Sachberarbeiter nach Entgeligruppe E 9b (s. ifd. Nr.11 u. 13)
+1 Stelle "Sachbearbeiter” nach Entgeltgruppe E 9a (s. Ifd. Nr. 15)

- 1,5 Stellen "Reinigungskréfte” nach Entgeltgruppe E 1/2 (s. Ifd. Nr. 55 u. 56)
- 1 Stelle "Mitarbeiter/in Betriebshof" nach E 4 (s. Ifd. Nr. 47}

+ 1 Stelle "Sténdige Veriretung” Kita-Leistung nach S 13 (s. Ifd. 7 u. 23}
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Stadt Schéningen 20.11.2019
Der Biirgermeister

Geschéftsbereich |

Fachbereich 10

Haushaltsausschuss: 21.11.2019
Verwaltungsausschuss: 26.11.2019

Ergénzung der Vorlage Nr. 161/2019 vom 30.10.2019
»Stellenplanentwurf 2020+

Aufgrund der Planungen fiir eine weitere Kindertagesstatte, s. Vorlage Nr. 37-3/201 9, sind
folgende Anpassungen des Stellenplanentwurfs 2020 bei der Beschlussfassung zu

beriicksichtigen.

Stellenplan Teil B Beschéftigte, Ifd. Nr. 23 (Erzieher/innen)

Anzahi der Stelien im Haushaitsplan 2020 26

Stellenplan Teil B Beschiiftigte, Ifd. Nr. 48 (Kinderpflegerin/Soz. Ass.)

Anzahl der Stellen im Haushaltsplan 2020 6

Die Personalvgrtretung ist beteiligt worden.

In Vé

. Direktor



