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[ Haushaltsrechtliche/finanzielle Auswirkungen siehe Sachverhaltsdarstellung

| Tagesordnungspunkt:

Beanstandung Stellenplan

| Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungsausschuss nimmt die im Rahmen der Genehmigung der Haushaltssatzung 2021
erteilten Beanstandungen der Kommunalaufsicht zum Stellenplan zur Kenntnis und empfiehlt dem

Rat den Beanstandungen
festzustellen.

beizutreten und den entsprechend angepassten Stellenplan 2021

| Sachverhaltsdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen

Im Rahmen der Haushaltsgenehmigung des Haushaltssatzung 2021 ist der Stellenplan durch die

Kommunalaufsicht mit Schreiben vom 04.03.2021 beanstandet worden.

Beanstandungen hat der Landkreis Helmstedt
Landkreis Helmstedt veranlassten Veroffentlichung der Haushaltssatzung im Amtsblatt des
Landkreises Helmstedt abgesehen.

Zur

Aufgrund dieser

zunachst von der ublicherweise durch den

Rechtskraft der Genehmigung der Haushaltssatzung ist jedoch eine 6ffentliche Auslegung




notwendig. Gemal Ricksprache bei der Kommunalaufsicht erfolgt eine Veréffentlichung erst

durch Beitritt der Stadt Schoningen zu den Beanstandungen. Der Beitritt hat durch Beschluss der
Vertretung zu erfolgen.

Der Stellenplan 2021 ist an folgenden Punkten beanstandet worden:

Teil A: Beamte
e Hoherbewertung der bisher nach Besoldungsgruppe A 11  bewerteten Stelle der
stellvertretenden Leitung des Fachbereichs Personal nach Besoldungsgruppe A 12
(Ifd. Nr. 4 u. 5), Ratsbeschluss v. 03.12.20, V135/20.

e Die Hoherbewertung der bisher nach Besoldungsgruppe A 11 bewerteten Stelle der
stellvertretenden Leitung des Fachbereichs Bauwesen nach Besoldungsgruppe A 12
(Ifd. Nr. 4 u. 5), Ratsbeschluss v. 03.12.20, V135/20.

Teil B: Beschéftigte
e Die Hoherbewertung der bisher nach Entgeltgruppe E5 bewerteten Stelle
~>chulhausmeister nach Entgeltgruppe E 7.
(Ifd. Nr. 25 u. 42)

Einzelheiten hierzu kdnnen der anliegenden Haushaltsgenehmigung vom 04.03.2021 enthommen
werden. Mit den auf Anforderung der Kommunalaufsicht in diesem Zusammenhang gemachten
Erlauterungen vom 19.02.2021 der Stadt Schoéningen konnten die Beanstandungen nicht
abgewendet werden.

Aufgrund der vorgenannten Sachverhaltsdarstellung sowie der notwendigen Verdéffentlichung zur
Rechtskraft der Genehmigung der Haushaltssatzung wird seitens der Verwaltung vorgeschlagen,
den Beanstandungen beizutreten und den anliegenden und angepassten Stellenplan 2021
festzustellen.

| Anlagenverzeichnis: |
¢ Genehmigung der Haushaltssatzung vom 04.03.2021
e Angepasster Stellenplanentwurf 2021

Gez. Schneider
Der Blrgermeister
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Haushaltssatzung und Haushaltsplan der Stadt Sch&ningeh fiir das Haushaltsjahr
2021

Auf lhren Antrag vom 15.12.2020 ergehen folgende Entscheidungen:.

1. Hiermit beanstande ich gemaR § 173 Abs. 11in Verbindung mit Abs. 2 NKomVG den
am 03.12.2020 vom Rat der Stadt Schoningen beschiossenen Stellenplan in Teil A:
Beamte, hier Ifd. Nrn. 4 + 5 hinsichtlich der zwei kinftig umzuwandelnden Stellen
‘von A11 nach A12. '

2. Die unter 1. genannte Haushaltssatzung genehmige ich gemaR §§ 120 Abs. 2
NKomVG, 119 Abs. 4 NKomVG und 122 Abs. 2 NKomVG hinsichtlich

des in § 2 festgesetzten Gesamtbetrages der vorgesehenen Kreditaufnahmen far
Investitionen und Investitionsférderungsmalnahmen in Hohe von
1.672.800 Euro, -

des in § 3 festgesetzten Gesamtbetrages der Verpflichtungserméchtigun]gen n
Hohe von 1.225.000 Euro und
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des in § 4 festgesetzten Hochstbetrages der Liquiditatskredite, die zur rechtzeitigen
Leistung von Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, in
Hahe von 17.000.000 Euro.

AuRerdem genehmige ich vom Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Betriebshaf Schonin-
gen fiir das Haushaltsjahr 2021

1. gemaRl § 130 Abs. 3 und 4 NKomVG in Verbindung mit § 120 Abs. 2 NKomVG den
Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fur Investitionen in Hohe von
45.000 Euro und

2. gemalk § 130 Abs. 3 und 4 NKomVG in Verbindung mit § 122 Abs. 2 NKomVG den
Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die zur rechtzeitigen Leistung von Auszahiungen

in Anspruch genommen werden dirfen, in Hdhe von 350.000 Euro.
Aufgrund der Beanstandung habe ich von der ublicherweise von mir veranlassten Verof-

fentlichung der Haushaltssatzung im Amtsblatt des Landkreises Helmstedt zun&chst abge-

sehen.

Nebenbestimmungen

1. Die Genehmigung des in § 4 der Haushaltssatzung 2021 festgésetzten Hochstbetrages
der Liquiditatskredite ergeht mit der Einschrénkung, dass Liquidi’téitskred ite zunachst le-
diglich bis zu einer Héhe von 15.300.000 Euro aufgenommen werden dirfen. Vor einer
Inanspruchnahme von Liquiditatskrediten oberhalb dieses Betrags bis zum satzungs-
maRig festgelegten Hachstbetrag von 17.000.000 Euro ist meine schriftliche Einwilligung
einzuholen. Dazu ist der notwendige Bedarf rechtzeitig unter BeiflUgung einer aktuali-

sierten Liquiditatsplanung darzustellen und zu begriinden.

2. Eine Stellungnahme des Rechnungspriffungsamtes zum Haushaltssicherungsbericht
2021 gemaR § 110 Abs. 8 Satz 2 NKomVG bitte ich, mir bis zum 15.12.2021 vorzulegen.



Zur Haushaltslage

fm Hausha!tsjéhr 2021 wird, wie in den Vorjahrén, kein Haushaltsausgleich in der Planung
erreicht. Das Defizit im Ergebnishaushalt belduft sich fur das Haushaltsjahr 2021 auf
2.128.600 Euro. Ein ausgeglichener Haushalt kann voraussichtlich auch in den nachsten
Jahren nicht erreicht werden, da in der mittelfristigen Ergebnisplanung bis 2024 jahrlich

Defizite ausgewiesen werden.

Mit Schreiben vom 26.01.2021 haben Sie mich gemal § 110 Abs. 7 NKomVG dariber
informiert, dass mit dem Rechnungsergebnis 2011 die Schulden und Ruckstellungen das
'Verm(‘jgen ubersteigen und somit die Stadt ‘L'fberschu[det ist. Die Nettoposition hat sich im
zweiten doppisch gefiihrten Jahr erheblich verschlechtert —von 217.331,90 € (31.12.2010)
auf -5.663.248,08 € (31.12.2011). |

Aufgrund der vorhandenen weiteren Fehlbetréage der Vorjahre uhd der ricksténdigen Er-

stellung‘der Jahresabschlusse und die damit. verbundene fehlende Datengrundiage kann

derzeit keine verbindliche Aussage zur Entwicklung der Nettoposition in Hinblick auf die
Regelung des § 23 Satz 1 Nr. 5 KomHKVO getroffen werden.

Die fur die Annahme der dauernden Leistungsféhigkeit im Sinne des § 23 KomHKVO er-
forderlichen Voraussetzungeh werden von der Stadt Schoéningen gegenwartig nicht erfillt

und werden auch langfristig aus eigener Kraft nicht wieder erreicht werden kénnen.

Zu 1.)

Beanstandung Stellenplan

Die summarische Prifung des Stellenplans ist erfolgt.

Es werden folgende Punkte beanstandet:

1. Die Stelle firr die stellvertretende Leitung des Fachbereichs Personal war bislang nach
Besoldungsgruppe A 11 NBesG ausgewiesen. Hierfir wurde im Stellenplan 2021 eine
Stelle nach Besoldungsgruppe A 12 NBesG eingerichtet. Die Stellenbewertung weist

die Zuordnung des Schwierigkeitsgrades der Informationsverarbeiturig in Stufe 7 aus.
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Ahnlich gelagerte Stellen werden nach dem aktuellen KGSt-Gutachten der Stufe 5 zu-
geordnet. Auch eine individuelle Uberpriifung dér Bewertung hat keine andere Zuord-
‘ nung ergeben. Die von der Stadt Schéningen vorgebrachte Erlduterung begriindet eine
Abweichung nicht. Die Stelle ist danach von der Wertigkeit her der Besoldungsgruppe
A 11 NBesG iuzubrdnen.

2. Die Stelle fiir die stellvertretende Leitung des Fachbereichs Bauwesen war bislang nach
Besoldungsgruppe A 11 NBesG ausgewiesen. Hierfur wurde im Stellenplan 2021 eine |
Stelle nach Besoldungsgruppe A 12 NBesG eingerichtet. Die Stellenbewertung weist
die Zuordnung des Schwierigke%tsgrédes der Informationsverarbeitung in Stufe 7 aus.
Nach der von der Stadt Schéningen vorgelegten Erlduterung ist jedoch nur eine Zuord-
nung zur Stufe 5, max. Stufe 6 gerechtfertigt. Die Stelle ist danach von der Wertigkeit

her der Besoldungsgruppe A 11 NBesG zuzuordnen.

3. Die Stelle fir den Schulhausmeister der Grundschule war bislang nach Entgeltgruppe
5 TV8D ausgewiesen. Hierfur wurde im Stellenplah 2021 eine Stelle nach Entgelt-
gruppe 7 TV6D eingerichtet. Die Eingruppierung ist gem. der Anlage 1 - Entgeltordnung
(VKA), Teil B, Abschnitt XXIII. gerechtfertigt, wenn sich die Tétigkeit aufgrund erhohter
technischer Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 TV6D heraushebt. Dies
ist nach Pr‘ufung' der vorgelegten Stellenbewertung nicht der Fall. Die Stelle fir den
Schu!hausmeisteri ist daher weiterhin nach Entgeitgrubpe 5 TV6D auszuweisen. Sollte
eine Hohergruppierung bereits erfolgt sein, ist im nachsten Stellenplan eine kinftige
Umwandiung der Stellen (k. u.—Vérmerk) mit dem Renteneintrittsdatum des derzeitigen

Stelleninhabers auszuweisen.
Gegen die sonstige Ausfihrung des Stellenplans bestehen keine Bedenken.

Gemal § 173 Abs. 1 NKomVG kann die Kommunalaufsicht Beschlisse beanstanden,

wenn s.ie das Gesetz verletzen; beanstandete MaRnahmen durfen nicht volizogen werden.

Ein milderes, weniger beeintrachtigendes Mittel, das zu einem gleichwertigen Ergebnis
fuhrt, steht mir neben der Beanstandung der nicht korrekt bewerteten Stellen nicht zur Ver-

fugung.
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in diesem Zusammenhang gehe ich davon aus, dass die fiir die Stellenanhebungen Nrn.

~ 1und 2 veranschlagten zusatzlichen Haushaltsmitte! nicht in Anspruch genommen werden.

3y

Zu. 2':)

Gesa'mtbetraq der Kreditermichtigungen

Die Genehmigung des Gesamtbetrages der vorgesehenen Kreditaufnahmen fur Investitio-
nén und Investitionsférderungsmafnahmen (Krediterméchtiguhg) soll  gemaR
§ 120 Abs. 2 NKomVG nach den Grundsétzen einer geordneten Haushaltswirtschaft erteilt
oder versagt werden. Sie ist in der Regel'zq versagen, wenn die Kreditverpflichtungen mit

der dauernden Leistungsfahigkeit der Kommune nicht im Einklang stehen.

Da die dauernde Leistungsfahigkeit der Stadt Schoéningen anhand der Kriterien des
§ 23 KomHKVO nicht angenommen werden kann, liegt ein Regelversagungsgrund vor. Es
ist daher sorgfaltig zwischen einem Anstieg der Verschuldung und der zwingenden Not-
wendigkeit der vorgesehenen Investitionsmafinahmen abzuwiegen. Die Kommunalauf-
sichtsbehorde hat dabei von Jahr zu Jahr die konkrete Haushaltssituation zu analysieren

und dies bei der Entscheidung angemessen zu bertcksichtigen.

Die Krediterméchtigung wird in § 2 der Haushaltssatzung 2021 auf 1.672.800 Euro festge-
setzt. Die ordentliche Tilgung belauft sich auf 422.100 Euro, so dass die Kreditaufnahme

mit einer Nettoneuverschuldung in Héhe von 1.250.700 Euro verbunden: ist.

Die Notwendigkeit der Kreditaufnahme wird, wie in Ziffer 1.4.2 des Erlasses Ubér die Kre-
ditwirtschaft der kommunalén Korperschaften einschlieflich ihrer Sonder- und Treuhand-
vermogen gefordert, im Anschreiben sowie im Vorbericht zum Haushalt 2021 hinreichend
dargestelit. Die Wesentlichsteh Posten des Investitionsprogramms sind Aufgaben des:
Brandschutzes, die Sanierung Campus Weinberghalle sowie die Stadtsanierung. Diese
MaRnahmen sind mit der Gewahrung von Fordermitteln verbunden. Aufgrund der darge-
legten Notwendigkeit der Manahmen kann die Genehmigung der Krediterméchtigungen
2021 erfolgen.
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.Gesamtbetraq der Verpﬂichtunqserméchtigunqen

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen ist in § 3 der Haushaltssatzung 2021
in Hoéhe von 1.225.000 Euro festgesetzt worden. Sie gehen zu Lasten der Jahre 2022,
2023 und 2024. Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen ist gemas
§ 119 Abs. 4 NKomVG genehmigungspflichtig, da in den Jahren, zu deren Lasten éie ver-
anschlagt sind, eine Kreditaufnahme vorgesehen ist. Bei der kommunalaufsichtlichen Be-
urteilung der Genehmigungsfahigkeit der Verpflichtungsermachtigungen ist zu prifen, ob
durch die diesjahrige Genehmigung eine Bindungswirkung im Hinblick auf die Kreditgeneh-

migung der Folgejahre eintritt.

Die Verpflichtungéerméchtigungen sind fUr die Anschaffung von insgesamt drei Einsatz-
fahrzeugen fiir die Feuerwehren Hoiersdorf und Schéningen vorgesehen. in den Jahren
2022 und 2023 liegen die Betrage jeweils unter der Tilgung, somit ist mit der Durchfiihrung
grundsatzlich keine Neuverschuldung verbunden. Fir 2024 zeichnet sich eine Neuver-
schuldung in Héhe von 52.100 Euro ab. Bei allen MaBnahmen handelt es sich um Pflicht-
aufgaben des Brandschutzes. Aufgrund dessen wird der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-

erméchtigungen genehmigt.

Héchstbetraqg der Liquiditiatskredite

In § 4 der Haushaltssatzung 2021 wurde der Hochstbetrag fir die Aufnahme von Liquidi-
tatskrediten zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit auf 17.000.000 Euro festgesetzt.
Er belauft sich auf 84,67 % der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit und ist

somit genehmigungspflichtig nach § 122 Abs. 2 NKomVG.

Nach der fur das Haushaltsjahr 2021 vorgelegten Liquiditatsplanung ist ein Hochstbetrag
an Liquiditatskrediten von rund 15,3 Mio. Euro im November 2021 zu erwarten. Aufgrund
des dargelegten Bedarfs kann die Genehmigung des Hochstbetrages der Liquiditatskredite

nicht uneingeschréankt erfolgen.
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Haushaltssicherungskonzept und -bericht

Aufgrund der dargestelliten Haushaltslage besteht auch weiterhin die Verpflichtung zur Auf-
stellung eines Haushaltssicherungskonzeptes nach § 110 Abs. 8 NKomVG. Das Haus-
haltssicherungskonzept setzt sich hauptséchlich aus den MaRnahmen der Stabilisierungs- '
hilfe zusammen. Wie im Haushaltssicherungskonzept zum Haushaltsplan 2021 dargestelit,
konnten einige der in der Stabilisierungsvereinbarung festgelegten Konsolidierungsmag-
nahmen nicht umgesetzt werden. Fiir das Haushaltsjahr 2021 wurden keine neuen Mal-

nahmen beschlossen.
Ziel muss es sein, alle MalRnahmen zu realisieren oder Ersatzmalinahmen zu finden.

Die im Rahmen der Haushaltsgenehmigung 2020 angeforderte Stellungnahme des Refe-
rates Rechnungspriifung zum Haushaltssicherungsbericht 2020 ist bei miram 15.12.2020
eingegangen. Bereits in der Genehmigung zur Haushaltssatzung 2019 habe ich darauf
hingewiesen, dass die Feststellungen in der Stellungnahme Grundlage fur die kunftigen
Haushaltsplane sein sollen. Die im Haushaltssicherungsbericht 2020 zu den einzelnen Pro-
dukten genannten Betrage des geplanten Konsolidierungsmafnahmen stimmen vielfach
nicht mit den Daten des Haushaltssicherungskonzeptes 2020 Uberein. Auch wurden nicht

alle Konsolidierungsmalnahmen aufgéﬁ_'lhrt.

Das Haushaltsicherungskonzept sowie. der Haushaltssicherungsbericht sind auch in die-
sem Jahr nicht aussagekraftig. Ich verweise hierzu auf die Stellungnahme des Referates

Rechnungspriifung zum Haushaltsicherungsbericht 2020 vom 04.12.2020.

lch erwarte, dass Haushaltssicherung und -konsolidierung kanftig mit noch gréferen An-
strengungen weiter betrieben werden und dieses auch entsprechend im Haushaltssiche-

rungskonzept sowie im Haushaltssicherungsbericht dargestelit wird.

Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs Betriebshof Schéningen

Allein aufgrund des Betriebskostenzuschusses in Héhe von 680.000 Euro (30.000 Euro

hoher als der Ansatz 2020) sowie des Personalkostenzuschusses in Héhe von 988.000
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Euro (43.000 Eurc héher als der Ansatz 2020) der Stadt Schdningen an den Eigenbetrieb
ist der Haushaltsausgleich erreichbar.

Die genehmigungspflichtigen Bestandteile der Haushaltssatzung sind genehmigt worden.

Sonstiges

Auf den Seiten 182, 186 und 204 wird als gesetzliche Grundlage noch die GemHKVO auf-
gefOhrt. Eine Anpassung der Rechtsgrundlage sollte bei der nachsten Uberarbeitung erfol-

gen.

Der im Vorbericht sowie in der Ubersicht tber Daten der Haushaltswirtschaft angegebene

Durchschnittswert der Vergleichsgruppe ist nicht korrekt angegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim Ver-
waltungsgericht Braunschweig, Wilhelmstrale 55, 38100 Braunschweig, schriftlich oder
zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle dieses Gerichts erhoben wer-
den. Die Klage kann auch in elektronischer Form nach MaR3gabe der Niedersachsischen
Verordnung Uber den elektronischen Rechtsverkehr in der Justiz (Nds. ERVVO-Justiz) bei

der elektronischen Poststelle des Verwaltungsgerichts Braunschweig erhoben werden.

In Vertretung

(Herzog)

-Erster Kreiérat



Stellenplan 2021
Stadt Schoningen



Teil A: Beamte

Lfd.- [Laufbahngruppen und Bes.Gr| Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. |Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr
2021
davon am 30.06.2020 tatsachlich
besetzt
ins- mit mit nicht
insgesamt gesamt | Beamten |Beschaftigten| besetzt
2 3 4 5 6 7 8 9
Beamte auf Zeit
1 |Birgermeister B2 1 1 1 246,--€DA §3 (1)
NKBesVO
Laufbahngruppe 2
2 |Stadtischer Direktor A 15 1 1 1 168,--€ DA§ 3 (1) Nr. 2a
NKBesVO
Laufbahngruppe 2
3 |Stadtratin/-rat A13 1 1 1
4 |Stadtamtsratin/-rat A12 1 1 1 davon ein Dienstposten
besetzt nach A 11
5 |Stadtamtfrau/-mann A 11 2 2 2
6 |Stadtoberinspektor/in A10 1 1 1
Laufbahngruppe 1
7 |Stadtamtsinspektor/in mit A97Z 1 0 0 s. Ifd. Nr. 9
Amtszulage
8 |Stadtamtsinspektor/in A9 0 1 1 k.u.nachA9Z, slfd. Nr. 8
9 |Stadthauptsekretar/in A8 1 1 1
insgesamt 9 9 9 0 0
nachrichtlich
Freizeitphasen der
Altersteilzeit 0 Stellen




Teil B: Beschiftigte

Lfd.4 Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Nr. Sondertarif Stellen im
Haushaltsjahr Erlauterungen
2021
davon am 30.06.2020
ins- [ tatsachlich [ nicht
gesamt| besetzt besetzt
2 3 4 5 6 7 8
1 |Fachbereichsleiter/in E 12 3 3 3 davon 2 Stellen widerrufliche ubertrarifliche Zulage
zur Bindung von Personal (KAV-Chef-
Rundschreiben 9/2008)
2 |Klimaschutzmanager/in E 11 1 1 0 1 Ratsbeschluss vom 05.09.2019
3 |Hochbau-Ing/Facillitymanger E 11 1 0 0 tarifliche Anpassung, s. Ifd. Nr. 4
4 |Hochbau-Ing/Facillitymanger E 10 0 1 1 tarifliche Anpassung, s. Ifd. Nr. 3
5 |Tiefbau-Ingenieur/in E 10 1 1 1
6 |Teamleitung Kita's S 16 1 1 1
7 |"Standige Vertretung" Kita's S13 1 1 1 Tarifliche Erfordernis geman der
Protokollerklarung Nr. 4 des Anhangs zur Anlage
C des TVOD, s. Ifd. Nr. 23
Sozialarbeiter/in S 11b 2 2 2 davon 1 Stelle mit Besitzstandszulage (TV-0)
Kaufmannische/r E 9¢c 1 1 1 VA-Beschluss vom 12.12.2017, Top 51, Zulagen-
Mitarbeiter/in gewahrung wg. Absolvierung 2. Angestelltenlehrgang ist
entfallen, Eingruppierung nach E 9c ist erfolgt, s. Ifd. Nr. 14
10 [City-Manager/in E 9b 1
11 |Sachbearbeiter/in E 9b 3 3 3 VA-Beschluss vom 29.01.2019
12 [Betriebsleiterin E 9b 1 1 1 Meisterzulage, Personalgestellung Elmregia
Abwassermeister/in
13 |Kaufmannische/r E 9b 1 1 1 VA-Beschluss vom 21.03.2017
Mitarbeiter/in
14 [Kaufmannische/r E 9b 0 0 0 tarifliche Anpassung s. Ifd. Nr. 9
Mitarbeiter/in
15 [Sachbearbeiter/in E 9a 3 2 2 tarifliche Anpassung einer Stelle, s. Ifd. Nr. 19
16 |Techn. Sachbearbeiter E9a 1 1 1 Technikerzulage, Personalgestellung EImregia
17 [Sachbearbeiter/in E8 1 1 1 besetzt mit 0,5 VZA nach E 9a im Rahmen des
Besitzstandes
18 [Sekretarin E8 1 1 1
19 [Sachbearbeiter/in E8 11 10 10 drei tarifliche Anpassungen s.Ifd. Nr. 15, 26 und
27, eine Stelle besetzt mit 0,5 VZA
20 |Schwimmeister E8 1 1 1 Meisterzulage
21 |Kindergartenleiterin S9 2 2 2 davon 1 Stelle nach S 130 im Rahmen des
Besitzstandes
22 |Erzieherin/Heil-padagogische S 8b 2 2 2
Kraft
23 |Erzieher/in S 8a 26 26 20 6 6 n.n.-Stellen neue Kita ( VA-Beschluss
28.11.2019)
24 |Kaufmannische/r ES8 2 2 2
Mitarbeiter/in
25 |Schulhausmeister E7 1 0 0 tarifl. Anpassung, s. Ifd. Nr. 42, k. u. nach E 5 bei
Wechsel des Stelleninhabers
26 |Sachbearbeiter/in E6 0 1 1 tarifl. Anpassung, s. Ifd. Nr. 19
27 |Sachbearbeiter/in E6 7 7 7 Einrichtung einer zusatzlichen Stelle und eine tarifliche
Anpassung/Hoéhergruppierung nach E 8, s. Ifd. Nr. 19, 1 Stelle
befristete tarifliche Zulage fiir hherwertige Tatigkeit (Teamleitung
Biirgerbiiro)
28 |Sachbearbeiter/in ES5 0,5 0,5 0,5
29 |Vollstreckungsangestellte/r E6 0,75 0,5 0,5 Stundenanpassung
30 [Schlosser/Stellv. Vorabeiter E6 1 1 1
31 |Friedhofsverwalter E6 1 1 1
32 |Gartner E6 1 1 1
33 |Sachbearbeiter/in E6 0,75 0,5 0,5 k.u. E 5, Stundenanpassung Ruickkehr Elternzeit
34 |Fachangestellte/r f. ES5 3 3 3
Baderbetriebe
35 |Sachbearbeiter/in E5 1 1 1




36 |Sachbearbeiter/in ES5 1 1 1 k.w./besetzt mit E 8 im Rahmen des Besitzstandes
37 |Schulsekretéarin ES5 1 1 1
38 |Gartner ES5 1 1 1
39 |Gartenarbeiter E3 1 1 1
40 |(Kraftfahrer E5 4 4 4
41 |Maurer ES5 1 1 1
42 [Schulhausmeister E5 0 1 1 tarifl. Anpassung, s. Ifd. Nr. 25
43 [Feuerwehrgeratewart/in E5 1 1 1
44 |Gartenarbeiter E4 2 2 2
45 |Kraftfahrer E4 1 1 1
46 |Maurer E 4 1 1 1
47 |Friedhofsarbeiter E4 1 1 1
48 |[Kinderpflegerin / S3 6 6 3 3 3 n.n.-Stellen neue Kita (VA-Beschluss vom
Sozialassistentin 28.11.2019)
49 |Vollzugsbeamte/r / Politesse E3 1 1 1
50 |Stadt. Mitarbeiter E3 4 4 4
51 |Mitarbeiter/in Zentrale E3 1 1 1
Dienste
52 |Hauswirtschaftliche Kraft Kita E2 1 1 1
53 |Hausmeister E2 1 1 1
54 |Reinigungskrafte E1/2 1 1 1 Grundschule Schiitzenbahn
Hausmeisterhelfer/in
55 |Reinigungskrafte E1/2 11,5 11 11 davon 1 im Rahmen des Besitzstandes nach 2U,
Ausweisung in VZA, Stundenanpassung wg.
Eigenreinigung Stadt. Betriebshof und Kiga Hoiersdorf
ab 2021
insgesamt 125,5 123,5 113,5 10
nachrichtlich Stand: 15.10.2020
Familienbedingte s. Ifd. Nrn. 11, 27
Beurlaubungen 2
zur Vertretung zeitlich befristete s. Ifd. Nr. 11, 33
Beschaftigungsverhaltnisse 2
zeitlich befristete Beschaftigungs- s. Ifd. Nr. 19
verhltnisse n. § 16a TVAGD 2
finanziell geférderte s. Ifd. Nr. 2
Beschaftigungsverhaltnisse 1
am 30.06.2020 nicht 10
besetzte Stellen
auBerhalb des Stellenplanes 2021
zeitlich befristete Beschaftigungs- 1
verhaltnisse n. TzBfG
Beschaftigungsprogramm "Langzeitarbeitlose”
befristete finanziell geférderte 6 4 Betriebshof
Beschaftigungsverhaltnsse 1 Grundschule/Schulhausmeister
1 Erzieherin Kita A.-L. / Férderung "RL-Qualitat"
geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse 2 JFZ, BZN
Bundesfreiwilligendienst 5 1 JFZ, 3 Kita's, 1 Grundschule
Freizeitphasen der Altersteilzeit 3 Ifd. Nr. 19,27 u.30
Freizeitphasen aus Langzeitenkonten 2 Ifd. Nr. 18 u. 33
Erlduterungen Anzahl der Stellen 2021
Gegenuber dem Vorjahr insgesamt + 2 Stellen:
+ 1 Stelle Sachbearbeitung nach Entgeltgruppe 6 s. Ifd. Nr .27

+ 0,5 Stellen Stundenanpassungen Entgeltgruppe 5 bzw. 6 s. Ifd. Nr. 29 u.33,
+ 0,5 Stellen Reinigung wg. Wiederaufnahme Eigenreinigung Stadt. Betriebshof ab 2021 s. Ifd. Nr. 55

und KiGa Hoiersdorf ab 08/21



Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung

I. Beamte
Gliederung Teilhaushaushalt, Produktbereich, |Beamte auf
Organisationsenheit Zeit Laufbahzngruppe Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B2 |A15( A15 A14 [A13|A12(A11|A10| A9 | A9/ | A8 A7
A9Z*
10 Verwaltungssteuerung und
Service
1111, 1112, Gemeindeorgane, Personal 1 1 1 1*
1115, 1116 Innere Verwaltung, Personalrat
13 Biirgerdienstleistungen
1222, 1223, Burgerbiiro, Standesamt, 1 1
2111, 3625, 3651 [Grundschule, Jugendpflege, Kita's
1221, 1261 Sicherheit u. Ordnung, Feuerwehr,
3517, 5733 Soziale Hilfen u. Leistungen, 1
Jahrmarkte
20 Finanzmanagement
1113, 6111, 6121 [Finanzverwaltung,
Allgemeine Finanzwirtschaft 1
21 Bauen, Planen und Umwelt
4242, 5111, 5112 [Bader, Raumliche Planung u.
5112, 5382, Entwicklung, Gewasser u.
5521, 5611 Bedirfnissanstalten, 1
Friedhofsangelegenheiten,
UmweltschutzmalRnahmen
insgesamt 1 0 1 1 1 2 1 0 1 1 0




ll. Beschiftigte

Entgeltgruppe E

Gliederung |Teilhaushalt, Produktbereich, Erlauterungen
Organisationseinheit .
E 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 & 2U 1/2 1
80 Stabsstelle Stadtentwicklung
2811, 4211, [Sport 2,00
5751 Tourismus- u. Fremdenverkehr
0,15
2721 Offentliche Biichereien
Verwaltungssteuerung u.
10 Service
1,00
1111 Gemeindeorgane
Gemeindeorgange, Innere 1,00 1,00 5,00 1,00 2,00
1111, 1112, Verwaltungsangelegenheiten
1115, 11186, Einrichtung Verwaltung,
Personalrat
13 Biirgerdienstleistungen
1,00
1223 Standesamt
1222, 1211 |_ . . 1.00 3,00
Biirgerbiiro
1,00 1,00 2,25
2m Grundschule
1,00
3119 Soziales
2,15 | 1,00
3651 ’ ’
Kindertagesstétten
1,25
3625 Jugendpflege
1221, 3155, 2,00 1,00 | 1,00 1,00
5733 Sicherheit und Ordnung
1261 1,00 0,25

Feuerwehr




Entgeltgruppe E

Gliederung [Teilhaushalt, Produktbereich, Erlauterungen
Organisationseinheit N
E 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1/2 1
21 Bauen, Planen u. Umwelt
Raumliche Planung und 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00
5111 Entwicklung
1,00
2521 Heimatmuseum
1,00 1,00 | 1,00 2,00
1122 Liegenschaften / ZGW
1,00
4242 Sporthallen
1,00 3,00
4243 Badezentrum
0,25
5731 DGH Hoiersdorf, Biirgerstuben
0,50
5382 Bedirfnisanstalten
Stadt. Betriebshof
5734 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 0,25
Betriebshof
Offentliche Grinflachen, 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 0.25
5511, 5531 [Friedhofe
5511, 5411, 1,00 | 1,00 | 1,00
5451 Gemeindestrassen
20 Finanzmanagement
1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 1,50 | 1,50
1113, 6111, |Finanzverwaltung, Allgemeine
6121 Finanzwirtschaft, Kasse
Emregia
1,00 | 1,00 1,00 1,00
5381 Stadtentwasserung
5452 StralRenbeleuchtung
0,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 6,00 | 4,00 | 16,00 1,00 | 11,50 | 13,50 ( 5,00 | 7,00 2,00 | 11,30 | 1,00

insgesamt




Entgeltgruppe S (Sozial- und Erziehungsdienst)

Gliederung [Teilhaushalt, Produktbereich, Erlauterungen
Organisationseinheit
18 17 16 15 14 13 12 11b | 11a 10 9 8b 8a 7 4 3 2
13 Biirgerdienstleistungen

3625 Jugendpflege 2,0

3651 Kiga Esbeck 1,0 3,0

3651 Kiga Hoiersdorf 1,0 1,0 1,0

3651 Kiga Astrid-Lindgren 1,0 1,0 11,0 1,0

3651 Krippe Billerbu 3,0 1,0

3651 Krippe Lénneberga 1,0 2,0 1,0

3651 Kiga Weinbergstr. 6,0 3,0
insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,01 26,0 0,0 0,0 6,0




Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Krafte

Lfd. Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im beschaftigt im Erlduterungen
Nr. Haushaltsjahr 2021 Vorjahr am
01.10.2020
1 2 3 4 5 6
1 |Auszubildende Ausbildungsvergltung 6 6
"Verwaltungsfachangestellte"
2 |Auszubildende Ausbildungsvergltung 3 3
,Fachangestellte fir
Béaderbetriebe"
3 |Bundesfreiwilligendienst Entgelt 5 5 JFZ, A-L-Kiga, Kiga
Esbeck, Kiga Hoiersdorf,
und Grundschule




